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PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowych Piekutach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a jego potrzeby, prawa, godnos¢, podmiotowos$é i
bezpieczenstwo sg uwzgledniane w podejmowanych decyzjach.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy sg odpowiedzialni za rozpoznawanie sytuacji, w ktdrych dziecku moze zagrazac
krzywda, oraz za niezwloczne i odpowiedzialne reagowanie zgodnie z prawem, niniejszymi
Standardami i zakresem swoich kompetencji.

Zespdt tworzy bezpieczne, dostepne i przyjazne $rodowisko edukacyjne, w ktérym dzieci sg
szanowane, stuchane i chronione przed przemocy ze strony dorostych, réwiesnikow oraz przed
zagrozeniami w cyberprzestrzeni. Szczegdlng uwage poswigca sig dzieciom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, ktore mogg by¢ bardziej narazone na
wykluczenie, zaniedbanie lub niewtasciwe rozumienie ich zachowania.

Pracownicy dziataja sprawnie i dyskretnie, zapewniajgc dziecku pomoc na mozliwie wczesnym
etapie. Wspétpracujg z rodzicami lub opiekunami oraz z instytucjami wiasciwymi do ochrony
dziecka, pamietajgc, ze obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa moze wymaga¢é podjecia dziatan
takze bez zgody opiekuna, gdy wymaga tego prawo lub bezposrednie zagrozenie dobra dziecka.

CELE STANDARDOW

1. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania, opieki, rozwoju i
wypoczynku;

2. Okreélenie zasad zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz zasad bezpiecznych relacji migdzy
pracownikami a dzieémi i migdzy samymi dzie¢mi;

3. Ustalenie jasnych, mozliwych do zastosowania procedur zgtaszania podejrzen, prowadzenia
interwencji, dokumentowania dziatan i udzielania wsparcia;

4. Zapewnienie pracownikom wiedzy, kompetencji i wsparcia potrzebnego do wypehiania
obowigzkow ochronnych;

5. Zapewnienie dzieciom i ich opiekunom informacji o prawach, obowigzujacych zasadach oraz
sposobach uzyskania pomocy;

6. Uwzglednienie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, komunikacyjnych,
zdrowotnych i sensorycznych dzieci;

7. Ochrona dzieci przed cyberprzemoca, tre$ciami nielegalnymi, szkodliwymi i nieodpowiednimi do
wieku oraz przed ryzykownymi kontaktami i zachowaniami online;

8. Zapewnienie odpowiedzialnej ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci;

9. Budowanie kultury reagowania, w ktérej kazde zgloszenie jest traktowane powaznie, a osoba
zgtaszajgca w dobrej wierze nie do$wiadcza dziata’h odwetowych;

10. Regularne monitorowanie skuteczno$ci standardow oraz ich dostosowywanie do zmian prawa,
zagrozen i potrzeb spotecznosci zespotu.

PODSTAWA PRAWNA
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
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2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pbzn. zm.);

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z pd6zn. zm.);

4, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820,
z p6zn. zm.);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. Z 2026 r. Poz.
515, z pézn. Zm.);

6. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz.U. Z 2026 r.
Poz. 236, z pézn. Zm.);

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, z pézn. Zm.;
8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego, z pézn. Zm.;
9. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego, z péZn. Zm.;

10. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity: Dz.U. Z
2024 r. Poz. 1673, z pézn. Zm.);

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. W sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1870);

12. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. Z 2025 r. Poz. 49, z pézn. Zm.);

13. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. O pomocy spotecznej, z pé6zn. Zm.;

14. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. Z 2019 .
Poz. 1781);

15. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (RODO);

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (tekst jednolity: Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1798, z pdzn. Zm.);

17. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowych Piekutach oraz inne obowigzujgce w
Zespole regulaminy, procedury i polityki.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE, TERMINOLOGIA |
ODPOWIEDZIALNOSC

§ 1. Zakres stosowania

1. Standardy obowigzuja we wszystkich jednostkach, oddziatach i formach dziatalno$ci
prowadzonych przez Zespot, w tym podczas lekcji, zajgé dodatkowych, opieki $wietlicowej, zajgc¢
przedszkolnych, uroczystosci, imprez, zawodéw, wycieczek, wyjazdow, zaje¢ online i innych
dziatah organizowanych przez Zespot.

2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw, osoby wspotpracujace, praktykantow,
wolontariuszy, stazystéw, osoby S$wiadczace ustugi, prowadzacych zajecia, opiekunéw
wycieczek i inne osoby dopuszczone do kontaktu z dziecmi.

3. Kazda osoba wykonujaca zadania na rzecz Zespotu ma obowigzek reagowac na krzywdzenie
lub jego podejrzenie w zakresie okreslonym niniejszym dokumentem i przepisami prawa.

4. W razie sprzeczno$ci migdzy wygoda organizacyjng a bezpieczenstwem dziecka pierwszenstwo
ma ochrona 2ycia, zdrowia, godnosci i dobra dziecka.

§ 2. Stownik pojeé

1. ZespéliSzkota/Placéwka - Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Nowych Piekutach, obejmujgcy
szkote podstawowg oraz przedszkole prowadzone w Zespole.

2. Dyrektor - osoba kierujgca Zespotem i reprezentujgca go na zewnagtrz.

3. pracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j,
a takze praktykant, wolontariusz, stazysta, osoba prowadzgca zajecia lub wykonujgca
dziatalno$é na rzecz Zespotu.

4. dziecko/matoletni - kazda osoba, ktora nie ukorniczyta 18. roku zycia; zasady ochronne stosuje
sie odpowiednio takze do petnoletnich uczniow Zespotu.

5. opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy, opiekun tymczasowy lub inna
osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

6. zgoda opiekuna - zgoda osoby lub oséb uprawnionych zgodnie z przepisami prawa; w razie
rozbieznosci miedzy opiekunami pracownik nie rozstrzyga sporu, lecz informuje o koniecznosci
jego rozwigzania w przewidzianym prawem trybie.

7. zgoda dziecka - poinformowane i dobrowolne wyrazenie przez dziecko akceptacji odpowiednio
do jego wieku i mozliwosci; dziecko ma prawo wyrazac sprzeciw, ktéry nalezy traktowac
powaznie.

8. krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa, dobra osobiste, godnos¢,
bezpieczenstwo lub prawidtowy rozwéj dziecka, w tym czyn zabroniony, przemoc i zaniedbanie.

9. przemoc fizyczna - dziatanie lub zaniechanie powodujgce albo moggce spowodowac fizyczng
krzywde dziecka, zaréwno jednorazowe, jak i powtarzajace sig.

10. przemoc psychicznalemocjonalna - szkodliwe oddziatywanie niefizyczne, m.in. ponizanie,
wy$miewanie, straszenie, odrzucanie, izolowanie, obwinianie, szantazowanie, wrogie lub
nieadekwatne rozwojowo traktowanie.

11. przemoc seksualna/wykorzystywanie seksualne - angazowanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng z kontaktem fizycznym lub bez niego, w tym grooming, seksualne komentarze,
prezentowanie tresci pornograficznych, utrwalanie lub rozpowszechnianie intymnego

wizerunku.
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12. zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb fizycznych,
zdrowotnych, emocjonalnych, edukacyjnych, bezpieczenstwa i opieki, jezeli osoba zobowigzana
ma mozliwo$¢ ich zaspokojenia.

13. przemoc réwie$nicza - krzywdzenie dziecka przez inne dziecko lub grupe dzieci, niezaleznie
od tego, czy ma charakter jednorazowy czy powtarzalny, bezpo$redni czy online.

14. cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym
nekanie, podszywanie sie, publikowanie o$mieszajgcych materiatdw, szantaz, wykluczanie,
doxing, rozpowszechnianie intymnych tresci i tresci wytworzonych lub zmodyfikowanych przez
sztuczng inteligencje.

15. SPE - specjalne potrzeby edukacyjne, rozwojowe lub funkcjonalne dziecka, w tym wynikajgce
Z niepelnosprawnosci, neuroréznorodnosci, choroby przewlektej, trudnosci komunikacyjnych,
doswiadczenia migracji lub kryzysu.

16. koordynator standardéw ochrony matoletnich — pracownik wyznaczony przez Dyrektora,
czuwajacy nad wdrozeniem i stosowaniem dokumentu.

17. osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci - pracownik wyznaczony przez Dyrektora do
przyimowania zgtoszen, koordynowania interwencji.

18. koordynator bezpieczenstwa w sieci - pracownik odpowiedzialny za bezpieczne warunki
korzystania z sieci teleinformatycznych i Internetu na terenie Zespotu.

19. interwencja - zesp6t dziatan podejmowanych po powzieciu podejrzenia lub informacji o
krzywdzeniu, zmierzajgcych do =zapewnienia bezpieczenstwa, wyjasnienia sytuacji w
niezbednym zakresie, zawiadomienia wtasciwych instytucji i udzielenia wsparcia.

20. plan wsparcia - uzgodniony i udokumentowany zestaw dziatann majacych poméc dziecku po
ujawnieniu krzywdzenia lub w sytuacji ryzyka.

21. dane osobowe dziecka - wszelkie informacje pozwalajgce bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé dziecko.

§ 3. Osoby odpowiedzialne

Dyrektor wskazuje na piSmie osoby odpowiedzialne za poszczegdlne obszary oraz ich
zastepcow. Aktualne dane zamieszcza sie w zatgczniku nr 1 i udostepnia pracownikom w sposéb
zapewniajgcy szybki kontakt.

Lp. Obszar Osoba / funkcja Kontakt
1 Koordynator SOM pedagog specjalny
2 Przyjmowanie zgtoszen pedagog specjalny
3 Koordynowanie interwencji pedagog specjalny
4: koordynacja wsparcia dziecka pedagog ;pecjalny
5 Bezpieczenstwo w Internecie nauczyciel informatyki
| 6 Ochrona danych i wizerunku/IOD administrator 10D
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§ 4. Obowiazki Dyrektora i pracownikéw
1. Dyrektor zapewnia wdrozenie Standardéw, bezpieczng rekrutacje, szkolenia, mozliwo$¢
zgtaszania, dokumentowanie interwenciji, wspotprace z instytucjami oraz przeglad Standardow
co najmniej raz na dwa lata.

2. Kazdy pracownik zna zasady bezpiecznych relacji, rozpoznaje podstawowe symptomy
krzywdzenia, wie, komu przekaza¢ zgtoszenie i nie prowadzi samodzielnego dochodzenia

wykraczajgacego poza jego kompetencje.
3. Pracownik nie obiecuje dziecku peinej tajemnicy. Wyjasnia, ze informacje mogg zostaé
przekazane osobom, ktére pomogg zapewni¢ bezpieczeristwo, tylko w niezbednym zakresie.

4. Pracownicy dbaja o poufnosé, unikajg stygmatyzacji i dziatari odwetowych oraz nie dopuszczaja
do ponownej wiktymizaciji dziecka przez wielokrotne, zbedne wypytywanie.

5. W sytuaciji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia kazdy pracownik podejmuje dziatania
ratunkowe i wzywa numer alarmowy 112, nie czekajgc na zgode przetozonego.

§ 5. Obowiazki koordynatora Standardéw Ochrony Matoletnich

a) monitorowanie realizacji Standardow w szkole, reagowanie na sygnaly o ich naruszeniu,
prowadzenie rejestru zgtoszen, a takze proponowanie zmian w obowigzujacych Standardach;

b) prowadzenie dziatari informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich wéréd pracownikéw szkoty;

c) przeprowadzanie raz na 12 miesigcy ankiety monitorujgce; poziom realizacji Standardéw wérod
pracownikéw;

d) opracowywanie raportu z monitoringu na podstawie wynikéw ankiety i przekazywanie go
Dyrektorowi Szkoty;

e) wspdtpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie wprowadzania zmian do Standardéw na podstawie
przeprowadzonego monitoringu.

2. Dyrektor Szkoly, po zapoznaniu si¢ z raportem, wprowadza niezbedne zmiany w tresci
Standardéw Ochrony Matoletnich i informuje o nich wszystkich pracownikow, uczniéw oraz ich

rodzicoéw/opiekunow.

§ 6. Wspolpraca z instytucjami

W zaleznosci od charakteru sprawy Zesp6t wspotpracuje w szczegolnosci z Policja, prokuraturg,
sadem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spofecznej, zespotem interdyscyplinarnym, poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, podmiotami leczniczymi, organizacjami specjalistycznymii organem
prowadzacym. Lokalng liste kontaktéw prowadzi osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci.
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ROZDZIAL. Il ]
BEZPIECZNA REKRUTACJA | DOPUSZCZANIE OSOB DO
KONTAKTU Z DZIECMI

§ 6. Zasady ogobine

1. Zespot zatrudnia i dopuszcza do dziatalnosci z dzieémi wylgcznie osoby, ktérych kwalifikacje,
postawa i niekaralno$¢ nie budzg zastrzezen z punktu widzenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, opieka, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci, Dyrektor wykonuje obowigzki weryfikacyjne okreslone w art. 21
ustawy o ochronie matoletnich.

3. Zakres weryfikacji dobiera sie do faktycznego zakresu zadan. Osoby przebywajgce jednorazowo
na terenie Zespotu, ktére nie wykonujg dziatalnosci z dzieémi i pozostajg pod statym nadzorem
pracownika, nie sg dopuszczane do samodzielnego kontaktu z dzieémi.

4. W dokumentacji rekrutacyjnej uwzglednia sie pytania o doswiadczenie pracy z dzieémi, podejscie
do granic i bezpieczerstwa oraz gotowo$¢ do przestrzegania Standardéw.

§ 7. Weryfikacja ustawowa

1. Sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym w wymaganych
prawem bazach;

2. Uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karmego w zakresie wymaganym ustawa;

3. W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa - uzyskanie wiasciwej informaciji
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa albo dokumentéw i o$wiadczen dopuszczonych przez
ustawe;

4. Uzyskanie o$wiadczenia o parnistwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz wymaganych informacji z ich rejestréw;

5. W przypadku braku odpowiedniego rejestru albo niewydawania informacji - przyjecie
o$wiadczenia sktadanego pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, zgodnie z ustawg;

6. Dotaczenie wydrukéw, informacji i oSwiadczen do akt osobowych albo dokumentacji osoby
dopuszczanej do dziatalnosci.

§ 8. Zapoznanie ze Standardami

1. Kazda osoba przed rozpoczeciem pracy lub dziatalno$ci otrzymuje Standardy albo dostep do
nich i podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem oraz zobowigzaniu do
przestrzegania zasad.

2. Osoby prowadzgce zajecia zewnetrzne otrzymujg co najmniej zasady bezpiecznych relagii,
procedure zgtaszania i zasady ochrony danych i wizerunku.

3. Naruszenie Standardéw przez pracownika moze skutkowaé konsekwencjami pracowniczymi,
dyscyplinarnymi, cywilnymi lub karnymi, odpowiednio do charakteru zdarzenia.
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ROZDZIAL Hli )
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW Z DZIECMI

§ 9. Zasady podstawowe

1.

2.

3.

4.

5.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig i uwaznoscia, uwzgledniajac jego wiek,
rozwdj, sytuacje, kulture, tozsamosé, stan zdrowia i sposob komunikowania sie.

Pracownik utrzymuje profesjonalng relacjg i kazdorazowo rozwaza, czy jego dziatanie jest
przejrzyste, uzasadnione, bezpieczne i mozliwe do wyjasnienia dziecku, opiekunowi i
przetozonemu.

Dziecko ma prawo pytaé, odméwié lub wyrazi¢ dyskomfort. Sprzeciw dziecka nie moze byé
powodem o$mieszania, karania ani pogorszenia traktowania.

Komunikaty sg zrozumiate, rzeczowe i wolne od ponizania, zastraszania, ironii, seksualizaciji i
agresiji.

Pracownik reaguje na dyskryminacje, wykluczenie i przemoc, niezaleznie od tego, kto jest
sprawca.

§ 10. Komunikacja i dziatania edukacyjne

1.

2

3.

4.

5.

6.

Pracownik stucha dziecka, nie przerywa mu bez potrzeby, nie podwaza jego uczu¢ i nie ujawnia
informacii o jego sytuacji osobom nieuprawnionym.
Nie wolno krzyczeé na dziecko, chyba ze podniesienie glosu jest konieczne do ostrzezenia przed
bezposrednim zagrozeniem.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé, wy$miewaé, poréwnywaé w sposbb
deprecjonujacy ani stosowaé grézb niezwigzanych z naturalnymi i przewidzianymi zasadami
konsekwencjami.
Nie wolno ujawnia¢ wobec innych dzieci wrazliwych informacji o zdrowiu, sytuacji rodzinnej,
niepetnosprawnosci, zachowaniu lub interwencji.
W dziataniach grupowych pracownik przeciwdziata faworyzowaniu i zapewnia dzieciom réwny
dostep z uwzglednieniem racjonalnych dostosowan.

Rozmowy indywidualne powinny odbywa¢ si¢ w miejscu zapewniajgcym poufnosé, lecz nie
izolacje poza kontrolg. W miare mozliwosci drzwi pozostajg uchylone albo inny pracownik wie o
spotkaniu.

§ 11. Kontakt fizyczny, opieka i czynnosci higieniczne

1.

2.

3.

4,

Kazde przemocowe dziatanie fizyczne jest zakazane. Nie wolno bi¢, popychaé, szarpac,
szturchaé, szczypad, przytrzymywaé dla kary, kregpowaé ruchéw ani stosowag brutalnych zabaw.
Dopuszczalny kontakt fizyczny musi odpowiadaé potrzebie dziecka, by¢ adekwatny do wieku i
sytuaciji, mozliwie jawny i akceptowany przez dziecko. Przed przytuleniem, pogtaskaniem lub
innym kontaktem stuzacym pocieszeniu nalezy zapyta¢ dziecko, czy tego potrzebuje.

Kontakt fizyczny nigdy nie moze mie¢ charakteru seksualnego, ukrytego, wymuszonego, stuzyé
gratyfikacji ani wynika¢ z naduzycia relacji wiadzy.

Pomoc w czynno$ciach samoobstugowych i higienicznych ogranicza sig do niezbednego
zakresu, z poszanowaniem prywatnosci, intymnosci i samodzielnosci dziecka. W miare
mozliwosci odbywa sie w warunkach umozliwiajgcych kontrolg przez drugiego pracownika.
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5. Wychowanie przedszkolne i praca z dzieémi wymagajgcymi pomocy w ubieraniu, jedzeniu,
korzystaniu z toalety lub przemieszczaniu sie odbywajg sie zgodnie z ustalonym zakresem
wsparcia, bez zawstydzania i bez zbednego wyreczania.

6. W sytuaciji nagtego zagrozenia dopuszczalne jest podjecie proporcjonalnych dziatan stuzgcych
przerwaniu bezpos$redniego niebezpieczenstwa, z uzyciem najmniej inwazyjnych $rodkéw, a
nastepnie udokumentowanie zdarzenia i poinformowanie Dyrektora oraz opiekunéw, o ile nie
zagraza to dziecku.

§ 12. Zachowania bezwzglednie niedozwolone

1. Nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznej lub seksualnej oraz sktadanie propozycji o takim
charakterze;

2. Seksualne komentarze, zarty, gesty, rozmowy nieadekwatne do wieku, prezentowanie tresci
erotycznych lub pornograficznych;

3. Utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych lub zezwalanie osobom nieuprawnionym na
fotografowanie i nagrywanie;

4. Proponowanie, podawanie lub uzywanie przy dziecku alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nikotynowych, §rodkéw odurzajgcych lub innych substancji nielegainych;

5. Przyjmowanie od dziecka pieniedzy lub prezentow mogacych tworzyé zaleznos¢, a takze
wchodzenie w relacje finansowe lub osobiste podwazajgce bezstronnosé;

6. Ujawnianie dziecku informacji nieadekwatnych do jego wieku lub obcigzanie go problemami
osobistymi pracownika;

7. Celowe prowokowanie zachowan trudnych, izolowanie w zamknietym pomieszczeniu dla kary,
blokowanie wyjécia, krepowanie ruchéw Ilub stosowanie przymusu poza przypadkami
dopuszczonymi prawem;

8. Utrzymywanie tajnych kontaktéw lub proszenie dziecka o zachowanie relacji w tajemnicy przed
opiekunami i zespotem.

§ 13. Kontakty poza godzinami pracy i online

1. Co do zasady kontakt z dzieckiem odbywa sie w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych,
opiekunczych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dziecka do prywatnego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie¢ z nim
prywatnie bez wiedzy i zgody Dyrektora oraz opiekuna.

3. Komunikacja odbywa sie przez kanaty stuzbowe. Uzycie prywatnego telefonu, adresu e-mail lub
komunikatora jest dopuszczalne wylgcznie wyjatkowo, jawnie, w uzasadnionym celu i w sposéb
umozliwiajacy nadzér lub odtworzenie kontaktu.

4. Pracownik nie wysyla i nie przyjmuje zaproszern od dzieci w prywatnych mediach
spotecznosciowych oraz nie prowadzi z nimi tajnych rozméw.

5. Grupy internetowe tworzone do celéw szkolnych sg prowadzone za wiedzg Dyrektora i
opiekundéw, a dostep do nich ma co najmniej dwéch dorostych moderatoréw, jesli jest to mozliwe.

6. W przypadku kontaktu podjetego przez dziecko w sytuacji zagrozenia pracownik reaguje dla
zabezpieczenia dobra dziecka, nastepnie sporzadza notatke i informuje osobe odpowiedzialng.

§ 14. Wycieczki, wyjazdy, imprezy i zajecia poza siedzibg

1. Przed wyjazdem przeprowadza sie¢ ocene ryzyka obejmujgcg transport, miejsce,
zakwaterowanie, opieke, dostepnos¢, potrzeby zdrowotne i komunikacyjne dzieci oraz sposéb
reagowania w sytuacjach nagtych.
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2. Opiekunowie wiedza, gdzie przebywajg dzieci, przestrzegaja ustalonych zasad nadzoru i nie
pozostawiajg dziecka sam na sam z dorostym poza sytuacjg uzasadniong bezpieczenstwem,
udzieleniem pomocy lub wczeéniej uzgodniong opieka.

3.

Nie wolno spaé¢ z dzieckiem w jednym {6zku ani pozostawia¢ dziecka na noc w pokoju
pracownika, z wyjatkiem sytuacji rodzinnej zgodnej z prawem i ustaleniami organizatora.

4. Przed wejéciem do pokoju dziecka nalezy zapuka¢. Sytuacji, w ktore; pracownik przebywa sam
z dzieckiem w zamknigtym pokoju, nalezy unikac.

5. Kazde zdarzenie naruszajgce bezpieczenistwo jest niezwlocznie zgtaszane kierownikowi
wycieczki i Dyrektorowi oraz dokumentowane.
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ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§ 15. Zasady wspélnoty

1. Dzieci majg prawo do szacunku, bezpieczerstwa, prywatnosci, przynaleznosci do grupy,
wyrazania zdania i uzyskania pomocy.

2. Dzieci odnosz3 sie do siebie bez przemocy, szanujg granice, nie wySmiewajg réznic i reagujg na
krzywde przez zwrécenie sie do dorostego.

3. Konflikt nie jest sam w sobie przemoca, lecz nie moze byé rozwigzywany biciem, grozba,
ponizaniem, presjg, wykluczaniem ani rozpowszechnianiem tresci w sieci.

4, Dziecko, ktére skrzywdzito inne dziecko, takze otrzymuje adekwatne wsparcie i pomoc w zmianie
zachowania, bez utozsamiania go wytgcznie z czynem.

§ 16. Zachowania niedozwolone miedzy dzieémi

1. Bicie, kopanie, popychanie, szarpanie, plucie, zabieranie rzeczy, niszczenie mienia, wymuszanie
i udziat w béjkach;

2. Obrazanie, wyzywanie, oSmieszanie, ponizanie, straszenie, szantaz, grozby i uporczywe
dokuczanie;

3. Wykluczanie z grupy, izolowanie, rozpowszechnianie plotek, nakianianie innych do odrzucenia
dziecka;

4. Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, spe, pochodzenie, jezyk, wyglad, pteg, religie,
stan zdrowia, sytuacje rodzinng lub inng ceche;

5. Naruszanie intymnosci, dotykanie bez zgody, seksualne komentarze, presja na zachowania
seksualne, podgladanie, zdejmowanie odziezy, utrwalanie intymnego wizerunku;

6. Cyberprzemoc, w tym nekanie, obrazanie, podszywanie sig, przejmowanie kont, publikowanie
kompromitujacych tresci, doxing, wykluczanie z grup online;

7. Tworzenie, modyfikowanie lub rozpowszechnianie fatszywych zdjeé, nagran gtosu lub filmow z
uzyciem sztucznej inteligencji, zwtaszcza o charakterze ponizajacym, przemocowym |ub
seksualnym;

8. Posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotéw, substancji psychoaktywnych, alkoholu,
wyrobéw nikotynowych oraz naktanianie innych do ich uzywania;

9. Utrudnianie innej osobie zgtoszenia przemocy, zastraszanie $wiadkéw lub odwet za przekazanie
informacji dorostemu.

§ 17. Reagowanie na przemoc réwiesnicza

1. Kazdy pracownik, ktory zauwazy przemoc lub otrzyma zgtoszenie, przerywa zdarzenie, rozdziela
dzieci w sposdb bezpieczny i zapewnia pomoc medyczna, jesli jest potrzebna.

2. Rozmowy z dzieémi prowadzi sie oddzielnie, bez wspdinej konfrontacji w ostrej fazie zdarzenia,
bez wymuszania przeprosin i bez mediacji, gdy istnieje nierbwnowaga sit, ek lub przemoc
seksualna.

3. Ustala sie podstawowe fakty, potrzeby bezpieczeristwa, swiadkéw i ryzyko ponowienia. Nie
prowadzi sie przestuchania ani zbednego powtarzania relacji.

4. Opiekunowie dzieci sg informowani, chyba ze mogtoby to narazi¢ dziecko na krzywde; w takim
przypadku decyzje podejmuje Dyrektor i wtasciwe instytucje.
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5. Dla dziecka krzywdzonego przygotowuje sie plan wsparcia, a dla dziecka krzywdzgcego plan
dziatan naprawczych i wychowawczych. Oba plany uwzgledniajg potrzeby catej grupy i
swiadkow.

6. W przypadku podejrzenia czynu zabronionego, powaznej przemocy, uzycia niebezpiecznego

narzedzia, przemocy seksualnej lub bezposredniego zagrozenia Dyrektor zawiadamia
odpowiednie stuzby.
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ROZDZIAL V
OCHRONA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

§ 18. Zasady dostepnosci i niedyskryminaciji

1. Kazde dziecko jest traktowane z réwnym szacunkiem. Zakazana jest dyskryminacja ze wzgledu
na specjalne potrzeby, niepetnosprawno$é¢, stan zdrowia, sposdb komunikowania sieg,
zachowanie wynikajgce z trudnosci rozwojowych lub inne cechy.

2. Zesp6t stosuje racjonalne dostosowania i dgzy do eliminowania barier architektonicznych,
informacyjno-komunikacyjnych, sensorycznych i cyfrowych.

3. W miare potrzeby informacje o prawach, zasadach i sposobach uzyskania pomocy przekazuje
sie prostym jezykiem, piktogramami, komunikacjg alternatywng lub wspomagajgcg, ttumaczem
jezyka migowego albo w innej dostepnej formie.

4, Zakres zbierania informacji o funkcjonowaniu dziecka ogranicza sie do danych potrzebnych do
zapewnienia bezpieczenstwa i realizacji zadan Zespotu, zgodnie z przepisami o ochronie
danych.

§ 19. Rozpoznanie potrzeb i indywidualne ustalenia

W uzasadnionym zakresie, we wspdipracy z dzieckiem, opiekunami i specjalistami, rozpoznaje
sie w szczegodlnosci:
» sposob komunikowania sie i rozumienia informaciji;
« funkcjonowanie poznawcze, emocjonaine i spofteczne;
* potrzeby fizjologiczne, sensoryczne i zdrowotne;
« sposoby regulowania emociji i sygnaly przecigzenia;
s reakcje na blisko$é fizyczng i dotyk;
» czynniki wywotujgce zachowania trudne oraz skuteczne, nieawersyjne sposoby zapobiegania
eskalacji;
» zakres potrzebnej pomocy w samoobstudze, przemieszczaniu sie i komunikacii;
» osoby i procedury niezbedne w sytuacji kryzysows;.
Ustalenia dokumentuje sie w zakresie adekwatnym do potrzeb, np. w indywidualnym planie
bezpieczenstwa lub planie wsparcia, z poszanowaniem poufnos$ci.

§ 20. Bezpieczna pomoc i granice

1. Pomoc jest udzielana w najlepszym interesie dziecka, mozliwie najmniej ingerencyjnie i z
dazeniem do zwiekszania samodzielno$ci.

2. Nie wolno lekcewazyé komunikatu dziecka tylko dlatego, ze jest niewerbalne, ma trudnosci w
komunikacji, niepetnosprawnosé intelektualng, spektrum autyzmu lub zachowuje sie w sposéb
nietypowy.

3. Zachowania autostymulacyjne, strategie wyciszania i potrzeby sensoryczne nie sg
automatycznie traktowane jako niepostuszefAstwo. Reakcja pracownika powinna wynikaé z
rozpoznania funkcji zachowania.

4. Nie wolno nadmiernie kontrolowaé, wyreczaé, izolowaé ani stosowaé procedur awersyjnych.
Zakazane jest celowe prowokowanie eskalacji zachowania.

5. Wsparcie w czynnosciach intymnych wymaga szczegdblnej ochrony prywatnosci, jasnego
komunikowania kazdego dziatania i ograniczenia kontaktu do zakresu koniecznego.
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§ 21. Procedura zachowania trudnego, agresywnego lub autoagresywnego

1. W fazie narastania napiecia pracownik ogranicza bodzce, méwi spokojnie, stosuje znane dziecku
strategie wyciszania, przekierowanie uwagi lub umozliwia bezpieczne odosobnienie pod
nadzorem, jezeli dziecko tego potrzebuje.

2. W fazie eskalacji pracownik zabezpiecza inne osoby i niebezpieczne przedmioty, wzywa
wsparcie, unika thumu, krzyku, dyskusji i dziatarh mogacych zwigkszy¢ napigcie.

3. Gdy zachowanie stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia i nie mozna go przerwac¢
metodami nieinwazyjnymi, podejmuje sie najmniej inwazyjne dziatania ochronne, wzywa 112
lub pomoc medyczng oraz informuje Dyrektora i opiekunow.

4. Dziecka nie pozostawia si¢ bez opieki do czasu ustabilizowania sytuaciji. Zapewnia sie wsparcie
takze pozostatym dzieciom i $wiadkom.

5. Po zdarzeniu, gdy dziecko jest gotowe, prowadzi si¢ spokojng rozmowe dostosowang do jego
sposobu komunikaciji. Nie obwinia sie dziecka i nie wymusza natychmiastowego wyjasnienia.

6. Zdarzenie dokumentuje sie, analizuje czynniki ryzyka i aktualizuje indywidualny plan
zapobiegania eskalacji. Wigcza sie opiekunéw i specjalistow, a w razie potrzeby podmioty
zewngtrzne.
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ROZDZIAL Vi )
ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA | SYMPTOMOW
KRZYWDZENIA

§ 22. Obserwacja i profilaktyka

1. Pracownicy w ramach swoich obowigzkéw obserwujg dobrostan dzieci i zwracajg uwage na
czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia, nie stawiajgc samodzielnych diagnoz klinicznych
ani ocen prawnych.

2. Pojedynczy objaw nie przesadza o krzywdzeniu. Znaczenie ma jego intensywno$g,
powtarzalno$¢, nagta zmiana funkcjonowania, wyjasnienia dziecka i kontekst.

3. W razie niepokoju pracownik sporzadza rzeczowg notatke zawierajgcg obserwacje, date,
miejsce, osoby obecne i wypowiedzi dziecka mozliwie dostownie, bez interpretacji i ocen.

4. Zespot prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczace praw dziecka, granic, bezpiecznych relacji,
przemocy réwiesniczej, bezpieczerstwa online i sposobéw szukania pomocy.

§ 23. Przykladowe sympiomy

Niepokdéj moga wzbudzaé w szczegolnosci:

» niewyjaénione lub czeste urazy, $lady przemocy, zaniedbanie higieniczne, niedozywienie, brak
odpowiedniej odziezy lub opieki medycznej;

* nagfe pogorszenie funkcjonowania, silny lek, wycofanie, agresja, nadmiermna czujno$¢, reakcje na
dotyk, regres, trudnosci ze snem lub koncentracja;

+ nieadekwatna do wieku wiedza lub zachowania seksualne, lek przed konkretng osobg, cigza,
infekcje lub urazy wymagajgce konsultacji medycznej;

» czeste nieobecnosci, niewyjasnione spéznienia, brak mozliwosci kontaktu z opiekunem,
pozostawianie dziecka bez opieki;

» wypowiedzi o przemocy, braku bezpieczenstwa, checi ucieczki, samouszkodzeniach lub
rezygnaciji z zycia;

» nagte wycofanie z aktywnosci online, silny lek przed telefonem, presja ze strony osoby poznanej
w sieci, zadanie pieniedzy, grozby publikacji intymnych materiatow;

« sygnaly ze strony rowiesnikow, pracownikow, opiekunéw lub osoéb trzecich, takze anonimowe.

§ 24. Rozmowa z dzieckiem

1. Rozmowe prowadzi sie spokojnie, bez presji czasu, w dostepnym komunikacyjnie miejscu, z
uwzglednieniem potrzeb sensorycznych i obecnosci osoby wspierajgcej, jezeli dziecko tego
chce i nie zagraza to bezpieczenstwu.

2. Pracownik mowi, ze wierzy dziecku, dziekuje za rozmowe, podkresla, ze dziecko nie jest winne
i ze przemoc jest niedopuszczalna.

3. Stosuje sie pytania otwarte i krétkie: ,Powiedz, co sie stato”, ,Co bylo potem?”, ,Czego teraz
potrzebujesz?”. Unika sie pytan sugerujgcych, wielokrotnego dopytywania o szczegdty i
konfrontowania dziecka z osobg podejrzewana.

4. Nie obiecuje sie, ze nikt sie nie dowie. Wyjasnia sie, komu i dlaczego trzeba przekaza¢ informacje
oraz co wydarzy sie dalej.

5. Wypowiedzi dziecka zapisuje sie mozliwie dostownie. Pracownik nie nagrywa rozmowy
prywatnym urzgdzeniem.
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ROZDZIAL VII
PROCEDURY INTERWENCJI | UDZIELANIA WSPARCIA

§ 25. Zasady wspolne dla kazdej interwenciji

1. Najpierw zapewnia sie bezpieczenstwo i pomoc medyczng. W razie bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia wzywa sie 112.

2. Pracownik niezwlocznie przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za ochrong dzieci lub
Dyrektorowi. Gdy zgtoszenie dotyczy tej osoby, przekazuje je jej zastepcy albo organowi
prowadzacemu.

3. Sporzadza sig¢ notatke i karte interwencji. Dokumentacja zawiera fakty, podjete dziatania,
decyzje, kontakty z instytucjami i plan wsparcia.

4. Informacje przekazuje sie¢ wytacznie osobom, ktére muszg je znac. Nie prowadzi si¢ rozméw o
sprawie w migjscach dostepnych dla oséb postronnych.

5. Dziecko jest informowane o dziataniach w spos6b dostosowany do wieku i mozliwosci.
Uwzglednia sie jego zdanie, o ile jest to zgodne z bezpieczenstwem i prawem.

6. Nie podejmuje sie mediacji ani konfrontacji w sprawach podejrzenia przemocy seksualnej,
przemocy dorostego wobec dziecka, powaznej przemocy lub wyraznej nieréwnowagi sit.

7. W razie podejrzenia przestepstwa Dyrektor sklada zawiadomienie do Policji lub prokuratury. W
razie zagrozenia dobra dziecka zawiadamia sad rodzinny, a w przypadku przemocy domowej
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” przez uprawnionego przedstawiciela.

§ 26. Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna lub inng osobe dorostg poza Zespotem

1. Pracownik zapewnia dziecku bezpieczerstwo i przekazuje zgtoszenie osobie odpowiedzialnej.

2. Osoba odpowiedzialna prowadzi rozmowe z dzieckiem i w niezbgdnym zakresie z osobg
zgtaszajaca; ustala, czy opiekun moze bezpiecznie uczestniczy¢ w dziataniach.

3. Jezeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, uprawniony pracownik wszczyna procedurg
Niebieskie Karty” przez wypetnienie aktualnego formularza ,Niebieska Karta - A”, bez
uzalezniania dziatania od zgody osoby doznajgcej przemocy lub opiekuna.

4. Jezeli poinformowanie opiekuna podejrzewanego o krzywdzenie mogtoby zwiekszy¢ zagrozenie,
informacji nie przekazuje sie przed uzgodnieniem z Policja, prokuratura, sgdem lub zespotem
interdyscyplinarnym.

5. W przypadku podejrzenia przestepstwa Dyrektor zawiadamia Policje lub prokuraturg, w
przypadku niewtasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej lub braku zapewnienia
bezpieczenstwa - sgd rodzinny.

6. Zesp6t przygotowuje plan wsparcia dziecka i monitoruje jego bezpieczenstwo.

§ 27. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub osobe wspotpracujaca

1. Osoba, ktéra otrzymata zgtoszenie, niezwiocznie zapewnia bezpieczerstwo dziecku i informuje
Dyrektora. Gdy podejrzenie dotyczy Dyrektora, zgtoszenie kieruje si¢ do organu prowadzgcego
oraz, zaleznie od sprawy, wtasciwych stuzb.

2. Do czasu wyjaénienia Dyrektor organizuje prace tak, aby osoba podejrzewana nie miata
samodzielnego kontaktu z dzie¢mi; stosuje $rodki przewidziane prawem pracy i przepisami
szczegdblnymi.

3. Dyrektor nie prowadzi dziatan, ktére mogtyby utrudni¢ postepowanie karne, niszczy¢ dowody
albo wywiera¢ presje na dziecko i $wiadkow.
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4. W razie podejrzenia przestepstwa sklada sie zawiadomienie do Policji lub prokuratury.
Niezaleznie od tego prowadzi sie postepowanie pracownicze lub dyscyplinarne w zakresie
dopuszczalnym prawem.

5. Opiekunowie dziecka sg informowani o dziataniach, chyba ze wtasciwe organy zalecg inaczej
lub informacja mogtaby narazi¢ dziecko.

6. Dziecku zapewnia sie plan wsparcia, a spotecznosci Zespotu - informacje ograniczone do
niezbednego minimum, bez naruszania prywatnosci.

§ 28. Podejrzenie krzywdzenia przez inne dziecko

1. Zapewnia sie bezpieczenistwo, rozdziela dzieci i udziela pomocy. Rozmowy prowadzi sig
oddzielnie.

2. Ustala sie wiek dzieci, charakter zachowania, nierébwnowage sit, powtarzalnos¢, ryzyko, skutki i
kontekst online.

3. W przypadku powaznej przemocy, przemocy seksualnej, uzycia niebezpiecznego narzedzia lub
podejrzenia czynu zabronionego Dyrektor konsultuje i podejmuje zawiadomienie wtasciwych
stuzb lub sadu rodzinnego.

4. Opiekundéw informuje sie o zdarzeniu i planowanych dziataniach, z zachowaniem poufnosci
danych innych dzieci.

5. Nie organizuje sie automatycznej mediacji. Jest ona mozliwa tylko przy dobrowolno$ci, wzgledne;j
rownowadze stron, braku leku i ocenie, Ze nie zwiekszy krzywdy.

6. Przygotowuje sie odrebne dziatania wspierajgce dla dziecka krzywdzonego i dziecka
krzywdzgcego, a takze dziatania dla grupy i $wiadkéw.

§ 29. Ujawnienie przemocy seksualnej lub wykorzystania online

1. Nie nalezy zada¢ od dziecka przesytania, pokazywania lub odtwarzania intymnych materiatow
wiekszej liczbie osob. Nie wykonuje sie kopii na prywatnych urzadzeniach.

2. Zabezpieczenie dowodoéw cyfrowych prowadzi sie ostroznie: zapisuje sie¢ adresy, nazwy kont,
daty, godziny i okoliczno$ci; nie rozpowszechnia sie materiatu i nie kontaktuje ze sprawcg w
sposéb zagrazajgcy dziecku.

3. W razie podejrzenia przestepstwa niezwlocznie powiadamia si¢ Policje lub prokuraturg. W
przypadku bezposredniego szantazu seksualnego lub zagrozenia zycia wzywa si¢ 112.

4. Dziecko otrzymuje informacje, ze nie jest winne, takze wtedy, gdy samo wczes$niej wystato
material. Odpowiedzialno$¢ za przemoc i bezprawne rozpowszechnianie ponosi sprawca.

5. Koordynator bezpieczenstwa w sieci wspiera dziatania techniczne, ale nie zastepuje organéw
Scigania.

§ 30. Plan wsparcia dziecka

Plan wsparcia jest opracowywany proporcjonalnie do potrzeb dziecka i moze obejmowac:

» wskazanie bezpiecznej osoby dorostej i sposobu szybkiego kontaktu;

* Zmiany organizacyjne ograniczajgce kontakt z osobg krzywdzaca;

» pomoc psychologiczno-pedagogiczng, konsultacje medyczng lub skierowanie do specjalistycznej
placowki;

» dostosowanie wymagari, obecnosci, oceniania, planu dnia lub sposobu komunikacji;

* wsparcie opiekuna niekrzywdzgcego;

« dziatania wobec klasy lub grupy bez ujawniania danych dziecka;

s terminy monitorowania bezpieczenstwa i osoby odpowiedziaine.
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Plan nie moze uzaleznia¢ bezpieczenstwa dziecka od jego zgody na mediacje, przeprosiny lub
pojednanie ze sprawca.

§ 31. Zawiadomienia i ,,Niebieskie Karty”

Zawiadomienia sporzadza Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona, z wyjatkiem sytuacii,
w ktorej kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznie wezwa¢ pomoc. Dokumenty zawierajg
rzeczowy opis faktéw i podjetych dziatan, bez formutowania nieuprawnionych diagnoz.

Procedure ,Niebieskie Karty” prowadzi si¢ na aktualnych formularzach okre$lonych
rozporzadzeniem Rady Ministréw. Niniejsze Standardy nie zastepujg urzedowych formularzy i
instrukcji. Kopie dokumentacji przechowuje sie zgodnie z przepisami i zasadami poufnosci.
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] ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE | KORZYSTANIE Z URZADZEN
MOBILNYCH

§ 32. Obowiazki Zespoltu

1. Zespét, zapewniajgc dostep do Internetu, stosuje aktualne zabezpieczenia ograniczajgce dostep
do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku, z uwzglednieniem mozliwosci
technicznych.

2. Sie¢, urzgdzenia i konta sg zarzadzane w sposéb ograniczajgcy dostep oséb nieuprawnionych.
Stosuje sie aktualizacje, oprogramowanie ochronne, bezpieczne hasta, kopie zapasowe i
zasady nadawania uprawnien.

3. Dostep dzieci do urzadzen szkolnych odbywa sie pod nadzorem pracownika albo wedlug
ustalonych regut. Dzieci sg informowane o zasadach i konsekwencjach naruszen.

4, Zespdt prowadzi edukacje dotyczgcg prywatnosci, cyberprzemocy, groomingu, sextortion,
phishingu, oszustw, szkodliwych tresci, sekstingu, wyzwan online i bezpiecznego korzystania
ze sztucznej inteligenc;ji.

5. Zasady korzystania z prywatnych telefonéw i urzadzen okresla statut lub regulamin Zespotu.
Standardy ochronne obowigzujg niezaleznie od miejsca i urzadzenia, gdy zdarzenie wptywa na
bezpieczerstwo dziecka lub spotecznosé szkolng.

§ 33. Katalog zagrozen online

« tresci przedstawiajace seksualne wykorzystywanie dzieci i inne tresci nielegalne;

» tresci pornograficzne, drastyczne, promujgce przemoc, samouszkodzenia, samobdéjstwo,
zaburzenia odzywiania, substancje psychoaktywne, ekstremizm lub dyskryminacje;

» cyberprzemoc, presja réwiesnicza, podszywanie si¢, przejecie konta, nekanie, wykluczanie,
doxing i rozpowszechnianie danych;

» grooming, uwodzenie, szantaz seksualny, niebezpieczne kontakty i préby nakfonienia dziecka do
spotkania;

« hazard, zakupy i ustugi niedostosowane do wieku, oszustwa, fatszywe konkursy, phishing i
ztosliwe oprogramowanie;

« tworzenie lub rozpowszechnianie deepfake, fatszywego gtosu, obrazu lub filmu, zwtaszcza o
charakterze przemocowym lub seksualnym;

« nadmierne korzystanie z urzadzen, zaburzajace sen, nauke, relacje i zdrowie.

§ 34. Obowiazki koordynatora bezpieczennstwa w sieci

1. Monitorowanie zabezpieczen, aktualizacji i konfiguracji urzgdzen oraz zgtaszanie Dyrektorowi
potrzeb technicznych;

2. Prowadzenie lub koordynowanie okresowego przegladu zasad korzystania z Internetu i
urzadzen;

3. Wspieranie pracownikéw w reagowaniu na incydenty, zabezpieczeniu podstawowych informacii
technicznych i zgtoszeniu tresci administratorom serwisow;

4. Wspdlpraca z inspektorem ochrony danych w przypadku naruszenia danych osobowych;

5. Prowadzenie edukacji lub udostepnianie materiatow dla dzieci, rodzicdéw i pracownikdw;

6. Dokumentowanie incydentéw technicznych bez gromadzenia zbednych kopii tresci szkodliwych
lub intymnych.
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§ 35. Procedura incydentu internetowego

1. Pracownik zapewnia bezpieczenstwo dziecku, ogranicza dalsze rozpowszechnianie tresci i
informuje osobe odpowiedzialng oraz koordynatora bezpieczenstwa w sieci.

2. Ustala sig, czego dotyczy incydent, kto ma dostep do treéci, czy istnieje bezposérednie zagrozenie
i czy zachodzi podejrzenie przestgpstwa.

3. Zabezpiecza sie minimalny zestaw informacji: adres strony lub profilu, nazwe konta, date,
godzine, opis | ewentualny zrzut ekranu, jezeli nie przedstawia on nielegalnej tresci seksualnej

dziecka. Takich treéci nie kopiuje sie i nie przesyta.

4. Zgtasza sie tre$¢ administratorowi serwisu i - gdy zachodzi podstawa - Policji, prokuraturze lub
witasciwemu zespotowi reagowania.

5. Opiekunowie sg informowani w sposob bezpieczny. Dziecku zapewnia si¢ wsparcie i dziatania
ograniczajgce kontakt ze sprawca.

6. Po incydencie analizuje sie potrzebe zmiany zabezpieczen, procedur i dziatari edukacyjnych.

§ 36. Bezpieczne oprogramowanie i sztuczna inteligencja

1. Przed wdrozeniem oprogramowania ocenia si¢ jego przeznaczenie, dostawce, polityke
prywatnoséci, zakres danych, uprawnienia, aktualizacje, mozliwoéé zgtaszania incydentéw i
zgodno$¢ z wymaganiami Zespotu.

2. Nie wprowadza sie danych wrazliwych dzieci do ogélnodostepnych narzedzi sztucznej
inteligencji bez zatwierdzonej podstawy, umowy, oceny ryzyka i zasad ochrony danych.

3. Nie wolno uzywaé Al do tworzenia ponizajacych, seksualnych, fatszywych lub dyskryminujgcych
materiatow przedstawiajgcych dzieci lub pracownikdw.

4. Materialy generowane przez Al wykorzystywane edukacyjnie podlegaja weryfikacji, a dzieci uczg
sie rozpoznawania manipulacji, deepfake i dezinformaciji.
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ROZDZIAL IX
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

§ 37. Zasady przetwarzania informacji

1. Dane dziecka przetwarza sie¢ zgodnie z prawem, w konkretnym celu, w zakresie niezbednym i
przez okres wynikajgcy z przepiséw lub celu przetwarzania.

2. Dostep do dokumentac;ji interwencyjnej majg wyltgcznie osoby upowaznione. Dokumentéw nie
pozostawia sie w miejscach dostepnych, nie przesyta przez prywatne konta i nie omawia w
obecnosci oséb postronnych.

3. Informacje o krzywdzeniu sg szczegdlnie chronione. Udostepnia sie je wtasciwym instytucjom w
zakresie wymaganym prawem, dokumentujgc przekazanie.

4. Pracownik nie udziela mediom informaciji o dziecku ani sprawie. Kontakt z mediami prowadzi

wytacznie Dyrektor lub osoba upowazniona, po konsultacji z 10D i z poszanowaniem dobra
dziecka.

§ 38. Utrwalanie i publikowanie wizerunku

1. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka wymaga podstawy prawnej odpowiedniej do celu i
okolicznosci, ustalonej przez Zesp6t zgodnie z prawem i informacjami przekazanymi opiekunom
oraz dzieciom.

2. Dziecko powinno wiedzie¢, kiedy i w jakim celu jest fotografowane lub nagrywane. Jego sprzeciw
i dyskomfort nalezy uwzgledni¢, nawet gdy formalna zgoda opiekuna zostata udzielona.

3. Nie publikuje sie materiatéw ukazujacych dziecko w sytuacji ponizajgcej, intymnej, chorobowe;j,
kryzysowej, podczas udzielania pomocy ani ujawniajgcych informacje wrazliwe.

4. Pracownicy nie uzywajg prywatnych urzadzen do utrwalania wizerunku dzieci, chyba ze Dyrektor
dopuscit wyjatkowe rozwigzanie organizacyjne z zachowaniem zasad bezpieczeristwa,
szybkiego przeniesienia danych i usuniecia kopii.

5. Osoby zewnetrzne i media moga rejestrowac¢ wydarzenie wytgcznie na zasadach ustalonych
przez Dyrektora. Nie otrzymujg swobodnego dostepu do dzieci.

6. Wizerunek utrwalony przypadkowo jako szczeg6t wiekszej catosci ocenia sie zgodnie z prawem,
jednak zawsze z uwzglednieniem bezpieczenstwa i prywatnosci dzieci.
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ROZDZIAL X
DOKUMENTOWANIE, POUFNOSC | PRZECHOWYWANIE
INFORMACJI

§ 39. Dokumentacja

1. Kazda interwencja jest dokumentowana w karcie interwengji i rejestrze zgtoszen. W zaleznosci
od sprawy dotacza sie notatki, plan wsparcia, potwierdzenia zawiadomien, korespondencje i
inne niezbedne dokumenty.

2. Dokumentacja powinna by¢ rzeczowa, czytelna, datowana i podpisana. Oddziela si¢ fakty i cytaty
od ocen lub hipotez.

3. Dokumentacji nie przechowuje sie w ogdlnodostepnych teczkach ucznia ani miejscach
dostepnych dla 0séb nieuprawnionych. Dyrektor ustala bezpieczne miejsce i zasady dostepu.

4. Rejestr moze uzywaé numerdw spraw zamiast petnych danych. Powigzanie numeru z danymi
przechowuje sie odrebnie.

5. Okres przechowywania ustala si¢ zgodnie z przepisami kancelaryjnymi, archiwalnymi, prawa
pracy, o$wiatowymi i ochrony danych.

§ 40. Poufnos$é i ochrona zglaszajacych
1. Dane osoby zgtaszajgcej i dziecka chroni sig przed nieuprawnionym ujawnieniem. Anonimowe
zgtoszenie réwniez podlega ocenie i dziataniu w mozliwym zakresie.

2. Zakazane s3 dziatania odwetowe, o$mieszanie lub wywieranie presji na dziecko, $wiadka,
pracownika lub inng osobe zgtaszajgcg w dobrej wierze.

3. Poufno$é nie oznacza zaniechania obowiazkowego zawiadomienia ani odmowy przekazania
informacji uprawnionym organom.

4. Po zakonczeniu interwengji informuje sie zainteresowanych o wyniku w zakresie moziiwym bez
naruszania prywatnosci innych oséb i dobra postgpowania.
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ROZDZIAL XI
UPOWSZECHNIANIE STANDARDOW, SZKOLENIA | UDZIAL DZIECI
ORAZ RODZICOW

§ 41. Udostepnianie
1. Pelng wersje Standardow udostepnia sie pracownikom, opiekunom i dzieciom w sekretariacie,
bibliotece oraz na stronie internetowe;.

2. Wersje skrocong i dostosowang do wieku wywiesza sie w miejscu dostepnym dla dzieci i omawia
podczas zaje¢. W razie potrzeby przygotowuje sie wersje tatwg do czytania, piktogramy,
nagranie lub inng forme dostepna.

3. Informacja zawiera nazwiska lub funkcje oséb, do ktérych dziecko moze sie zwrécié, oraz numery
pomocy.

§ 42. Szkolenia pracownikow

1. Nowy pracownik zapoznaje sie ze Standardami przed rozpoczeciem pracy z dziec¢mi.

2. Szkolenia okresowe obejmujg co najmniej: rozpoznawanie krzywdzenia, rozmowe z dzieckiem,
procedury interwenciji, bezpieczne relacje, SPE, bezpieczeinstwo online, ochrone danych i
obowigzki zawiadamiania.

3. Osoby odpowiedzialne za interwencje i bezpieczenstwo w sieci otrzymujg pogtebione
przygotowanie do swoich zadaf.

4. Udziat w szkoleniach jest dokumentowany. Whnioski ze zdarzen i monitoringu wykorzystuje sie
do planowania kolejnych dziatan.

§ 43. Udziat dzieci i opiekunéw
1. Dzieci sg informowane o prawach, granicach, zakazanych zachowaniach i sposobach uzyskania
pomocy bez obcigzania ich odpowiedzialno$cig za ochrone innych.

2. Opiekunowie sa informowani o zasadach, procedurach i mozliwo$ci uzyskania wsparcia. Zespét
promuje wychowanie bez przemocy i bezpieczne korzystanie z technologii.

3. Przy przegladzie Standardéw uwzglednia sie opinie dzieci, opiekunéw i pracownikow, z
zachowaniem anonimowos$ci i dostepnosci narzedzi.
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ROZDZIAL XIl
MONITORING, EWALUACJA | AKTUALIZACJA
§ 44. Monitoring biezacy
1. Osoba odpowiedzialna monitoruje znajomos¢ i stosowanie Standardéow, dostepnos$é procedur,

kompletno$é dokumentacji, potrzeby szkoleniowe i skutecznos¢ dziatan wspierajgcych.

2. Dyrektor analizuje w spos6b zanonimizowany liczbe i rodzaj zgtoszen, czas reakcji, powtarzajgce
sie miejsca lub sytuacje ryzyka, incydenty online i wnioski pracownikow.
3. Stwierdzone braki sg usuwane niezwlocznie, bez oczekiwania na okresowy przeglad.

§ 45. Przeglad okresowy

1. Standardy podlegajg przegladowi co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo po istotnej
zmianie prawa, powaznym zdarzeniu, zmianie organizacji Zespotu albo ujawnieniu
nieskutecznosci procedury.

2. Przeglad obejmuje konsultacje z pracownikami, dzieémi i opiekunami oraz ocene dostepnosci
dla dzieci ze SPE.

3. Z przegladu sporzgdza sig protokét z wnioskami, terminami i osobami odpowiedzialnymi. Zmiany
wprowadza Dyrektor w odpowiednim trybie.
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ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Wejscie w zycie i stosowanie

1. Nowe brzmienie Standardéw wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, m.in. poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw placéwki, w pokoju nauczycielskim.

3. 2. Kazdy pracownik potwierdza zapoznanie sie ze Standardami. O$wiadczenia przechowuje sie
w dokumentacji pracowniczej lub odrebnym rejestrze.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujace przepisy prawa i procedury Zespotu,
wybierajac rozwigzanie najlepiej chronigce dziecko.

4. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Standardéw. Formularze mogg by¢ dostosowywane
technicznie bez zmiany ich celu i zakresu, o ile pozostajg zgodne z prawem.

DYREKTQR
Zespolu Szkolno-Pr: &szkolnego

w Nowfch Rigke tach
\ g!Y
mgr Ma \Olglzka

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowych Piekutach
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